LEI MUNICIPAL N2 957/17 DE 25 DE JULHO DE 2017.

“Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Vila Langaro e da outras providéncias.”

CLAUDIOCIR MILANI, Prefeito Municipal de Vila Langaro, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. A organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Vila Langaro,
obedecera ao disposto nesta Lei, observando as normas legais e regulamentares
superiores.

§ 1°. A agédo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigcos prestados a populacdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 2% O Planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas nesta Lei e sera feita através da elaboracdo e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual;

Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
[l — Orcamento Programa;

IV — Plano Diretor

§ 3% A elaboracdo, a execucdo do planejamento das atividades municipais
guardara inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e
dos 6rgaos da administracao federal.

§ 4°. Sao 6rgaos singulares da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal
0s O6rgaos de assessoramento, érgaos de atividades meio e 6rgaos de atividades
fins.

Art. 22, A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Vila
Langaro, Estado do Rio Grande do Sul, passa a ser formada pela composicao dos
seguintes 6rgaos:

| - SUBORDINADOS AO PREFEITO:
a) Orgaos de Assessoramento:

1) GABINETE DO PREFEITO;

2) ASSESSORIA JURIDICA;

3) CONTROLADORIA INTERNA;

b) Orgéos de Atividades Meio: )
1) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO;
2) SECRETARIA DE FINANGAS;



c) Orgdos de Atividades Fins:

1) SECRETARIA DE SAUDE;

2) SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA;

3) SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER,;

4) SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS;

5) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.

§ 1°. Comp6em o Gabinete do Prefeito:
) ASSESSORIA JURIDICA;
) CONTROLADORIA INTERNA

§ 2°. CompGem a Secretaria de Administragao e Planejamento:

) GABINETE DO SECRETARIO; }

Il) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL;

[I) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; i
IV)DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO;
V) DEPARTAMENTO DE TURISMO;

VI) DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA PUBLICA,;

VIl) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO; }
VIll) DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS, CAPTACAO E
INOVACAO;

IX) DEPARTAMENTO DE HABITACAO E SANEAMENTO;

X) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TRANSITO;

Xl) CONSELHO TUTELAR;

XIll) DEPARTAMETNO DE PLANEJAMENTO;

XIll) DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL;
XIV) DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL.

§ 3. Compdem a Secretaria de Financas:

l) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA;
Il) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA;
[Il) DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

§ 4°. CompGem a Secretaria de Agdo Social e Cidadania:
) GABINETE DO SECRETARIO;

) DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA;
) DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA;

§ 5°. CompGem a Secretaria de Saude:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Il) DEPARTAMENTO DE PROMOQAO E ASSSISTENCIA A SAUDE;

[l) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

IV) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAASANITARI,A

V) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA EM PROJETOS E
PROGRAMAS DE SAUDE;



§ 6°. Compdem a Secretaria de Educagéo e Cultura:

l) GABINETE DO SECRETARIO;

1) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,;
[INDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR;

V) DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS:

V) DEPARTAMENTO CULTURAL;

§ 7°. CompGem a Secretaria de Esportes e Lazer
l) GABINETE DO SECRETARIO;
Il) DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER,;

§ 8°. Compdem a Secretaria de INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:
l) GABINETE DO SECRETARIO

Il) DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS;

[INDEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA;

§ 9°. CompGem a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:
[) GABINETE DO SECRETARIO

Il) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO;

[Il) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA;

IV) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

V) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.

§ 14. Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades meio
constantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei, sdo divididos em
Divisdes, di retamente subordinados aos mesmos, da seguinte forma:

| - Departamentos subordinados a Secretaria de Administracgo:
a) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:

1) Divisdo de Assessoria Administrativa;

2) Divisao de Servigos Gerais;

3) Divisdo de Expediente e Arquivo;

b) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
1) Divisao de Administracao de Pessoal;
2) Divisao de Selecao, recrutamento, treinamento e avaliacdo de pessoal.

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO.
Divisdo de Almoxarifado e Materiais;

Divisdo de Patrimébnio;

Divisdo de Manutencgéao e Mecanizacao.
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d) DEPARTAMENTO DE TURISMO;
1) Divisdo de Desenvolvimento Turistico;



e) DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
1) Divisao de Seguranca Publica

f) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO;
1) Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial

g) DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE
RECURSOS:

1) Divisao de estudos de Projetos;

2) Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Contratos;

3) Divisdo de engenharia e Arquitetura.

h) DEPARTAMENTO DE HABITACAO E SANEAMENTO
1) Divisdo Habitacao;
2) Divisao de Saneamento;

i) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO
1) Divis&o de Transito.
2) Divisao de Estradas de Rodagens;

j) CONSELHO TUTELAR
1) Divisdo de Conselheiros

[) Departamento de Planejamento
1)Divisédo de Planejamento

m) DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL
1) Divisdo de Imprensa

Il - Departamentos subordinados a Secretaria de Finangas:

a) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA:
1) Divisao de Or¢camento e Financas;.

2) Divisao de Contabilidade e Processamento de Dados.
3) Divisao de Tesouraria.

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA:
1) Divisdo de Cadastro Imobiliario;
2) Divisao de Fiscalizacdo e Cobranga;

c) DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTO;
1) Divisao de Compras e Suprimento.

§ 15. Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades fins
constantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei, sdo divididos em



Divisbes, diretamente subordinados aos mesmos, da seguinte forma:

| - Departamentos subordinados a Secretaria de Agao Social e Cidadania:

a) DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA;
1) Divisao de Assisténcia Social Geral;

2) Divisao de Assisténcia a Crianca e ao Idoso;

3) Divisdo de Promocéao da Cidadania.

b) DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA;
1) Divisdo de Desenvolvimento Comunitario;
2) Divisao de Apoio as Comunidades Rurais.

Il - Departamentos subordinados a Secretaria de Saude:

a) DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E ASSISTENCIA A SAUDE;
1) Divisdo de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;

2) Divisao de Assisténcia Farmacéutica;

3) Divisao de Assisténcia Odontoldgica;

4) Divisdo de Programas Especiais e Grupos Populacionais.

b) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;
1) Divis&o de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas;

c) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA;
1) Divisdo de Vigilancia Sanitéaria;

d) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA EM
E PROGRAMAS DE SAUDE;

PROJETOS

1) Divisdo de Acompanhamento e Processamento de Dados e Informagées;

lll - Departamentos subordinados a Secretaria de Educacao e cultura:

a) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL:
1) Divis&do de Ensino;

2) Divisao de Assisténcia ao Educando;

3) Divisao de Processamento de Dados.

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR:
1) Divisdo de Unidades Escolares.

c) DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS:
1) Divisao de Planejamento Escolar.

d) DEPARTAMENTO CULTURAL

1) Divisdo de Promocao Cultural e Artistica;

2) Divisdo de Promogéo de Eventos.

3) Divisado de Bibliotecas Publicas, Parques e Sitios Ecolégicos.



IV - Departamentos subordinados a Secretaria de Esportes e Lazer:
a) DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

1) Divisao de Promocao dos Esportes;

2) Divisao de Promocao do Lazer;

V - Departamentos subordinados a Secretaria de Obras, Infra Estrutura e
Servigos Urbanos;

a) DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS:
Divisdo de Limpeza Publica;

Divisdo de lluminagéo Pubica;

Divisdo de Pracas e Jardins;
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4) Divisao de Cemitérios Publicos.
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b) DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA:
1) Divisdo de Estudos e Projetos;

2) Divisdo de Execucéo de Obras e servigos;

3) Divisdo de Manutencao de Estradas de Rodagem.

VI — Departamentos subordinados a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente.

a) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO;
1) Divisdo de Desenvolvimento da Agricultura;

2) Divisao de Administragéao Feiras e Mercados;

3) Divisdo de Administragdo de Matadouros.

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA;
1) Divisdo de Desenvolvimento da Pecuaria;

c) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;
1) Divisdo de Assisténcia ao Homem do Campo.

d) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL;
1) Divisao de Protecao ao Meio Ambiente.

§ 16. S&o considerados oOrgdos auxiliares do Prefeito os conselhos
municipais legalmente constituidos.

Art. 320 Os 6rgdaos componentes da estrutura administrativa do
Municipio de Vila Langaro de que trata o art. 2° desta Lei terdo as seguintes

competéncias:

| - O gabinete do Prefeito é o dérgdo que tem por finalidade prestar



assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos,
administrativos e de planejamento; de exercer as funcbes de programacao,
execucao e controle das atividades cerimoniais e de relagdes publicas,
desenvolvendo também funcdes de Secretaria executiva; planejar e ordenar as
atividades do Prefeito em seus aspectos sociais, protocolares e de representacao.

Il — Compete a Assessoria Juridica, exercer a representacdo judicial e extra
judicial do Municipio; exercer o acompanhamento da legislagdo e regulamentacao
vigente e em tramitacdo nas esferas competentes, analisar as suas implicacoes
sobre a Administragcdo Municipal e proposi¢cdo de medidas preventivas requeridas;
promover a defesa e representacdo em juizo e fora dele dos direitos e interesses
do Municipio; garantir o controle da legalidade e constitucionalidade dos
atos e acbes da administracdo Municipal; e ainda: interpelacdes de acdes de
interesse do Municipio, seu acompanhamento, controle e observancia dos prazos
e tomada das providéncias necessarias; a defesa de agdes interpostas
contra a Prefeitura, seu acompanhamento, controle e observancia dos prazos e
tomada das providéncias necessarias; assessoramento, esclarecimentos e
orientacées juridico-legais aos 6rgaos e entidades da Administracdo
Municipal; emissdo de opinides e redacdo de minutas de projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios celebrados
quando exigido em leis ou regulamentos e pareceres sobre questdes técnicas,
administrativas e juridicas e outros documentos afins; cobranca judicial da divida
ativa da Prefeitura, em articulacdo com a Secretaria de Financas; a
instauracdo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito; o
desempenho de outras competéncias afins.

[l — Compete a Controladoria Interna avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execug¢ao dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle
externo no exercicio da sua missao institucional; exercer as atividades do controle
interno, a normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais e
coordenar as atividades das acgdes integradas dos controles que compdéem o
sistema de controle interno; coordenar as acdes relacionadas com o
planejamento operacional das atividades desenvolvidas pelo sistema de controle
interno; executar as atividades préprias do sistema de controle interno na analise
dos dados, no acompanhamento do cumprimento das instru¢cées expedidas e das
normas legais; elaborar os relatorios relacionados com as analises dos
documentos, realizagdo de incursdes, inspecdes e auditorias para apresentacao
ao Secretario Geral de Controle Interno que o enviara as autoridades
competentes; Acompanhar a realizacdo de auditorias. Promover a conducao das
atividades relacionadas ao recebimento e apuracdo de denuncias e queixas
relativas a acbes ou omissbGes praticadas por servidores da Administracao
Municipal; a realizagcdo de correcées preliminares nos Orgdos municipais,



mediante solicitacdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais; a formulacao de
recomendacoes, propostas e sugestdées em colaboracdo com os demais setores
da Administracdo Municipal; desempenhar outras competéncias afins.

IV — Compete a Secretaria de Administracdo, o assessoramento ao Prefeito na
coordenacdo e avaliacdo da atuagcdo e desempenho das entidades e 6rgaos da
Administracdo Municipal; a organizagcéo e o controle da agenda institucional e das
audiéncias do Prefeito; a organizacao e o controle dos servicos de cerimonial, de
recepcao as autoridades e de atendimento ao publico; o apoio logistico,
administrativo e de seguranca pessoal ao Prefeito; a organizagdo, manutencao e
controle do acervo da legislacdo e demais atos expedidos pelo Prefeito; a
formulacdo, coordenacdo e promocdo da politica de relacbes  publicas,
publicidade institucional e de comunicagdo interna e externa do Poder
Executivo Municipal; a promocao e divulgacdo de fatos e temas de interesse
publico, sobre o municipio e os servicos municipais; 0 apoio aos 6rgdos municipais
na divulgacédo de suas iniciativas, campanhas educativas e de esclarecimentos, e
em seu relacionamento institucional com a comunidade local; a promocao,
articulacao, implantacdo e manutencao de recursos eletronicos de comunicacao,
inclusive o Portal da Prefeitura, em articulacdo com a area de tecnologia da
informacao; a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulacédo e relacionamento com
o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual,
associacdes e empresas do setor privado e instituicbes e movimentos da
sociedade civil; o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, nas
diferentes esferas de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal; o apoio
logistico as organizacdes civis e aos projetos especiais voltados para ampliar a
participacdo democratica da sociedade de Vila Langaro; o desempenho de outras
competéncias ,Secretaria de Administragdo o planejamento, supervisado, direcao,
coordenacdo de programas; orientar a administracdo publica, prestar apoio ao
Prefeito na execucéao direta dos atos de gestao coordenacao e decisao quanto as
atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal; a
formulacdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizacao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do sistema
de carreiras; a promocao e coordenacgéo de atividades de recrutamento, selecéo,
controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura; a formulagcédo de
politicas e a promog¢ao e coordenacao de atividades relacionadas a seguranca no
trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; ; a reducéo
do déficit habitacional através de agbes que visem investimentos em programas
de habitacdo popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda,
proporcionando a retirada da populacdo de area de riscos, 0 reassentamento de
familias e a regularizacdo de areas clandestinas, buscando melhorar a qualidade
de vida para a populagéo;o suporte técnico em informética aos 6rgéos e entidades
da Prefeitura; a padronizagdo, aquisicao, contratacdo, guarda, distribuicdo e
controle de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura; a gestéo e
execucao do processamento das licitagées para a aquisicdo de materiais, bens e
servicos; o tombamento, registro, conservacdo e controle dos bens publicos
moéveis e imdveis do Municipio; a promocdo e coordenacdo dos servigcos de
limpeza, vigilancia, copa, portaria e telefonia dos Prédios Publicos e a reproducéo



de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura; administracdo e
controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno e dos servigos
afins contratados a terceiros, exceto transporte escolar; a normatizacdo e
padronizagdo das atividades e processos administrativos; prestar assessoramento
técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos e administrativos;
planejar e ordenar as atividades da administragdo municipal em seus aspectos
técnicos; manter a articulacdo entre os érgaos institucionais do Municipio ou
fora dele, visando o desenvolvimento das instituicées, objetivando alcancar os
fins buscados pela administracdo; auxiliar na articulacao, elaboracéo e anélise de
propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagdo, coordenacdo e
execucao de politicas e do plano diretor de informéatica da Administracdo
Municipal; a promocgao, coordenacdo, execugcao e monitoramento do
desenvolvimento e programacdo de sistemas informatizados para a Prefeitura;
articulacdo e execucdo de pesquisas, estudos, analises e diagndsticos
socioeconémicos do Municipio; a coordenacgao da elaboracdo e monitoramento do
Plano Estratégico e do Plano Plurianual (PPA); a proposicdo de diretrizes
orcamentarias, a coordenacao da elaboracdo do orgcamento anual, em articulacéo
com a Secretaria de Financas; o monitoramento geral de todos os convénios
celebrados entre o Governo Municipal e entidades nacionais, internacionais e
estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento de
prazos, contrapartidas, prestacdes de contas e demais exigéncias necessarias a
garantia da conformidade e manutencdo das condicoes de habilitacdo do
Municipio; a promocdo do desenvolvimento institucional e da modernizacdo
gerencial, profissional e administrativa do Governo Municipal; o acompanhamento
da observancia do Plano Diretor; a coordenacdo de Fiscalizacdo Urbanistica; a
formulacéo, coordenacédo e execucdo de politicas, planos diretores e programas
de desenvolvimento urbano para o Municipio; a promoc¢ao, coordenagdo e
execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos referentes a realidade
fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar
as politicas, planos e projetos urbanos e as a¢des da Secretaria; a promocao de
estudos, formulagcdo de politicas, desenvolvimento gerenciamento de projetos
voltados para a habitacdo de interesse social; a formulacdo de normas e
instrumentos para regulacdo do uso e ocupacao do espaco publico e privado do
Municipio, bem como a coordenacdo e execucdo de projetos e acdes de
regularizacdo fundiaria; o licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo
urbano, de projetos de loteamento e de edificacao situadas em terrenos publicos e
particulares, de acordo com a legislacdo e as normas municipais; a aprovacao
para a concessao de habite-se e aceitacdo de edificacdes situadas em terrenos
publicos ou particulares; a coordenacdo e promocao de estudos e planos para
intervencdes urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizacao
de sua execucdo e controlando o seu crescimento e expansdo; a vistoria de
ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificagdes,
promovendo o licenciamento, a fiscalizacdo e o acompanhamento da
recuperacao estrutural; a organizacdo, manutencdo e disponibilizacdo de
cadastro técnico de interesse para as atividades de desenvolvimento
urbano do Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

V - Compete a Secretaria de Financas executar a politica econ6mica e financeira



do municipio e as atividades referentes ao langcamento, fiscalizacao e arrecadacao
dos tributos e rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda,
movimentagéo e controle dos valores em moeda e outros valores pertencentes ao
Municipio; a promocado de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre
aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as
contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos
gastos da Prefeitura; a formulacado e execucgéo de politicas financeiras, tributarias
e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia; a normatizacdo e
padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das
entidades e 6rgaos do Governo Municipal; a formulacdo da programacéao
financeira da Prefeitura e o controle de sua execucgéo; a execucao, fiscalizacéo e
controle da evolucdo da arrecadacao dos tributos e receitas municipais; a gestao e
o controle da execucédo orcamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria Administragdo, e a Controladoria Interna; a
administracao da divida ativa do Municipio e execucdo da cobranca amigavel; a
prestacdo de atendimento e informagdes ao contribuinte em questdes de natureza
financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a realizacdo da escrituracao
contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros do Municipio, a inscricdo dos débitos tributadrios na divida ativa e a
manutencao e atualizacdo do Plano de Contas do Municipio; a preparacao
de balancetes, relatérios contabeis e balancos anuais do Municipio e a
consolidacdo dos demonstrativos contdbeis dos fundos, autarquias e outros
o6rgaos da administracdo municipal; prestacdo de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder; a manutencao e
aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e
imobiliario da Prefeitura; a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do
Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em conjunto com as demais
secretarias; o desempenho de outras competéncias afins.

VI - Compete a Secretaria de Acdo Social e da Cidadania a promocéao
atendimento integral a populagéo de baixa renda, buscando a inclusédo social e a
reducdo das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento a crianca e ao
adolescente, a populacdo idosa e aos portadores de deficiéncias, através de
politicas compensatorias e com programas especificos para a reducdo das
situacoes de riscos e de alta vulnerabilidade; a formulacdo, coordenacdo e
execugdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitério, de
promoc¢ao social e cidadania, e do acesso de todos os cidad&dos a bens, servicos e
direitos; a promocgdo, coordenacdo e execucdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos sobre a situacdao e o perfil socioecondmico da populacdo, bem
como sobre as condi¢cdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio; a
promoc¢ao, coordenacdo e execugdo de acbGes e medidas voltadas para o
atendimento a crianca e ao adolescente e para a atencdo as familias e grupos
sociais em situacao de risco; a promogao, coordenagao e execucao de programas
locais de educacdo, orientacdo, protecdo e defesa do consumidor e de
intermediacao de conflitos de interesse nas relacbes de consumo; a orientacao e
prestacao de assisténcia juridica a populagao carente, proporcionando-lhe acesso
a justica e garantindo a defesa de seus direitos; a promocao e coordenacgéao de
acbes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso



igualitario as politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da
cidadania; a implementag¢ao, o apoio e 0 gerenciamento de centros comunitarios,
nacleos de orientagdo, abrigos e demais instalacbes e equipamentos com
finalidades similares; o apoio e o estimulo as organizacbes comunitarias; a
formulacdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de acbes sociais e de cidadania, na éarea de
competéncia do Municipio o desempenho de outras competéncias afins.

VIl - Compete a Secretaria de Saude desenvolver as agdes de saude no @mbito da
prevencdo, da promogdo e da Vvigilancia a saude, compreendendo a
vigilancia  sanitaria, epidemiologica e o controle de doengas e assisténcia a
saude, segundo as prerrogativas do Sistema Unico de Saude — SUS; a formulacao
e monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as diretrizes
do Conselho Municipal de Salde e em articulagdo com as demais secretarias
municipais pertinentes; a coordenacdo, gestao e avaliacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito municipal, participacao nos seus diferentes féruns e
comités e administracao do Fundo Municipal de Saude; a promoc¢ao

de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a formulacdo de
politicas e planos, a atuacdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema
Municipal de Saude; a organizacdo, operacdo e atualizacdo permanente de
sistemas de informagdes e indicadores relativos as condicdes de saude no
Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informacao, internas
e das instancia estadual e federal pertinente; a promocao e prestacdo dos servigos
de atencdo primaria e de saude da familia, inclusive a gestdo das centrais de
atendimento ao usuario, no ambito de atuacado da Secretaria; a promocado dos
servicos de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria, ambiental, alimentar e
de doencas endémicas) e realizacdo de campanhas de esclarecimento e de
imunizacdo em articulacdo com o0s governos federal e estadual; a
administracdo e execucgdo dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontolégica, farmacéutica e laboratorial, no @mbito de competéncia do Municipio,
em articulacdo com 6rgaos competentes do Estado e da Unido; a execucao da
politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito municipal; a valorizacao,
qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de saude do Municipio; o
controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servicos privados de saude, no
ambito municipal; a formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos
e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais pa ra o desenvolvimento de projetos e agdes em saude, na area
de competéncia do Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

VIl - Compete a Secretaria de Educacdo e Cultura, a desenvolver as acgdes
relativas a universalizagdo da educagdo em todos os niveis; as expressoes e
socializagbes culturais de promocao do homem e inclusdo social; a instalacao,
manutencao, ampliacdo, adequacao e legalizacao de estabelecimentos de ensino;
a elaboracao, execucédo e avaliagcdo do Plano Municipal de Educacdo em regime
de colaboracdo com o Estado e a Unido; a formulagcéo, coordenacdo, execugao e
monitoramento de politicas, planos e programas municipais de educacao e a
administracdo e avaliacdo do Sistema de Educacdo do Municipio; a promocao
de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a subsidiar a formulacdo de



politicas e planos, para a atuagao da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de
Educacdo; a organizagdo e manutengcdo de sistemas de informacdes e
indicadores relativos a situacao atual e evolugao do ensino infantil, fundamental e
especial no Municipio; a formulagdo de diretrizes, normas e modelos
pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos para a execucdo e avaliacdo do
processo de educacao infantil, fundamental e especial na rede publica municipal;
a programacao, coordenacdo, gestdo e execucdo dos processos de ensino
fundamental, infanti e especial nas unidades e instalacbes da rede
municipal; a organizagdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao educando,
do acesso e integracdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e
do fornecimento de merenda escolar; a valorizagdo, qualificacdo e
aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; o planejamento, construcao,
instalacdo e manutencdo das unidades e equipamentos na rede municipal de
ensino; a formulagédo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e acbes em educacdo, na area de competéncia do
Municipio; o apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que nédo seja da
competéncia do Municipio para proporcional acesso e frequiéncia escolar, inclusive
do estudante universitario; desenvolver as acgdes relativas a universalizacdo
cultural; incentivar, apoiar e contribuir de forma participativa para difusdo da
cultura local; promover eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte
aos grupos culturais locais, definir, identificar e preservar o patriménio histérico;
organizar, manter, preservar e difundir as bibliotecas publicas do Municipio; e
ainda a formulacéo, coordenacao e execucao das politicas e planos voltados para
atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio; a promocéo, coordenacgao e
execucao de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas,
os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio
histérico-cultural e artistico; a preservacao, ampliacao, melhoria e divulgacdo do
patriménio histérico-cultural, arquitetdbnico e artistico do Municipio Vila
Langaro; a promocao e o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade; a
promoc¢ao, criagdo, desenvolvimento e administragdo de teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacado de
valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; a
formulacdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do
Municipio; o estimulo as ac¢des voltadas para o desenvolvimento do esporte no
Municipio, planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades esportivas
em todas as suas modalidades, bem como desenvolver e difundir a pratica
esportiva integrando a populacdo de forma democratica e participativa; o
apoio ao esporte amador desenvolvido pelas Comunidades Rurais; a formulagéo
de politicas, planos e programas de esportes e recreacao, em articulacdo com os
demais 6rgaos municipais competentes e em consonancia com 0s principios e
integracao social e promoc¢ao da cidadania; a promoc¢ao e coordenagao de estud
0s e andlises visando a atracdo de investimentos e a dinamizacédo de atividades
esportivas e recreativas no Municipio; a celebragcdo, a coordenagdo e o
monitoramento de convénios e parcerias com associacbes e entidades afins,
publicas e privadas, para a implantacao de programas e realizacao de atividades



esportivas e de lazer; a organizacdo e divulgacdo do calendario de eventos
esportivos e de recreacdao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizagdo; a execugao e apoio a projetos, acoes e eventos orientados para
o desenvolvimento das praticas esportivas e 0 entretenimento; a promocgéao e
realizacdo de acdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizacdo da populacdo para a importancia e os beneficios da préatica de
esporte e das atividades de lazer; a administracdo de estadios e centros
esportivos municipais e do uso de pracas e demais espacos publicos para a
pratica do esporte e recreacdo; o incentivo e apoio a organizagao e
desenvolvimento no Municipio de associacbes e grupos com finalidades
desportivas e recreativas; a elaboracdo, o desenvolvimento, a coordenacao e a
execucao de politicas publicas que garantam a integracdo e a participacao do
jovem no processo social, econd6mico, politico e cultural do Municipio,
competindo-lhe ainda: desenvolver e fomentar estudos e pesquisas relativos ao
publico jovem objetivando subsidiar o planejamento das ac¢bes publicas para
esse seguimento; colaborar com os demais 6rgdos da administragdo municipal
na implementacdo de politicas publicas voltadas para o atendimento das
necessidades da juventude; propor a criacao de canais de participacdo popular
junto aos 6rgdos municipais e estaduais voltados para o atendimento das
questbes relativas aos jovens especialmente com relacdo a educacao , saude,
emprego, formacao profissional e combate as drogas; promover articulagdo de
O6rgaos governamentais e nao governamentais para efetivar o acesso dos grupos
jovens mais vulneraveis as redes escolares de qualidade, bem como a
capacitacao profissional adequada para uma devida colocagdo desse seguimento
no mercado de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

IX - Compete a Secretaria de InfraEstrutura e Servicos Urbanos executar as
atividades concernentes a elaboracao de projetos, construcdo e conservacao das
obras publicas municipais, assim como dos proprios da municipalidade; o
desenvolvimento e a implantacao de projetos de construcao de infraestrutura e de
obras de grande porte, competindo-lhe especificamente: a promocao,
coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento para a
construcdo e melhoria da infra-estrutura urbana, especialmente o sistema viério de
transporte urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e
abastecimento de agua, e a protecdo e contencdo de encostas; a promocao,
coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento para a
construcéo e melhoria de equipamentos urbanos e edificagcdes publicas de grande
porte; a articulacdo com os 6rgdaos municipal, estadual e federal de meio
ambiente para fins de obtencédo das licencas e autorizacbes requeridas para a
implantacao de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre o
meio ambiente; a participacdo na identificacdo de fontes e financiamento para os
estudos e projetos de investimento em infra-estrutura e de obras de grande porte e
0 acompanhamento de sua analise e aprovacgao junto as entidades envolvidas, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano; a
negociagao e articulagdo com os 6rgaos municipais competentes e instituicbes de
outras esferas de governo para assegurar a formulagcédo, analise e aprovacao dos
projetos de investimentos; o suporte técnico a processos de licitagdo visando a
elaboracdo de estudos, a especificacdo e a implantacdo de projetos de
investimento em infra-estrutura e de obras de grande porte; o0 acompanhamento e



controle dos processos de realizacdo de estudos e de desenvolvimento e
implantacdo de projetos, elaborando relatérios e pareceres necessarios ao
cumprimento e andamento adequados dos convénios e contratos celebrados; o
controle e a fiscalizagdo das obras de infra-estrutura e de grande porte
contratadas a terceiros; a promocao e execucdo, em articulacdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura, da programacao, elaboracao, orcamentacao e controle
da execucao de projetos de obras publicas municipais; a construcdo de obras,
equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral; a construgcdo e
pavimentacdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial; a manutencdo e conservacdo de vias urbanas, redes de drenagem,
pragas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em
articulacdo com outras Secretarias; a promogdo, execucao e controle de
atividades topograficas para obras e servicos a ca rgo da Prefeitura; o controle e
a fiscalizacao das obras publicas contratadas a terceiros; o gerenciamento e
maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais; a manutengédo e
atualizacao dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da
Secretaria; operacao e atualizagdo permanente, em articulacdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, com base no
geoprocessamento; a organizacdo, manutencdo e controle dos servicos
municipais de iluminacdo publica; a formulacdo, coordenagcdo e execucao das
politicas e planos referentes aos servigcos publicos urbanos, coleta e destinacao de
lixo, limpeza e conservacao de espacos publicos, arborizagdo e administracdo de
cemitérios; a regulamentagcdo, controle e fiscalizagdo dos servigcos publicos
urbanos sob a responsabilidade da Secretaria; a fiscalizacdo das posturas
municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulacdo com os
demais 6érgaos fiscalizadores da Prefeitura; a organizagdo, gestdo, apoio a
contratacao e a execucao dos servicos de coleta, tratamento e destinagao final de
residuos solidos; a organizacdo, apoio a contratacdo e execuc¢ao dos servicos de
limpeza e conservacao de vias, pracas, monumentos, parques e jardins e demais
logrado uros publicos; a promocao, coordenacdo e execug¢do das atividades de
arborizacao e poda de arvores em vias e logradouros publicos; a administracédo e
manutencao de cemitérios e coordenacao dos servicos de sepultamento;
desempenho de outras competéncias afins; a formulacdo e coordenacédo de
politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte urbano,
compreendendo a rede viaria, os servicos de transporte, a operacao do transito e
0 uso de equipamentos publicos de transporte; a regulamentacdo e normalizacéao
dos servicos e do uso de equipamentos de transporte publicos urbanos sob
concessao, permissao ou autorizacao; a concessao, permissao e autorizacao para
operacao dos servicos e para uso dos equipamentos de transporte publico urbano,
em suas diferentes modalidades; a promocdo, coordenacdo e execugao de
pesquisas, estudos e diagnésticos para subsidiar a fixacdo de tarifas e o
aprimoramento e adequacgao do sistema publico de transporte urbano; a promogcéao
e elaboracdo, em articulagdo com os érgaos competentes do Municipio, da
especificacdo técnica de projetos de infra-estrutura viaria para o sistema de
transporte urbano; a promocgéo, coordenagdo e execucao, em articulacdo com os
orgaos competentes do Municipio, da elaboracdo de projetos de engenharia d e
transito para o sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento,
organizacao, gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos de transporte publico
coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares; o planejamento,



organizacao, gerenciamento, operacao e fiscalizacdo do transito e do trafego,
envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento
publico e a aplicacdo de penalidades e recolhimento de multas; a administracao,
operacdo, manutencdo e comercializacdo dos equipamentos publicos de
transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de 6nibus e
instalac6es similares; a promogao, articulacao e execucao de acdes educativas e
campanhas de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o
atendimento e prestacdo de informacao aos usudrios do sistema de transporte
urbano e a populacdo do Municipio; a formulagdo, administragdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para transportes, transito e mobilidade urbana em Vila
Langaro, na éarea de competéncia do Municipio; executar as atividades
concernentes a elaboracao de projetos, construcao e conservacao de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do municipio,o
desempenho de outras competéncias afins.

X - Compete a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente,
promover o bem desenvolvimento rural sustentavel por meio de acées que visem,
sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegécio e de politicas
que promovam o aumento da producao e da produtividade no campo e melhore a
qualidade de vida do homem do campo; estimular a agro-pecuaria do municipio
oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio proprietario e contribuir com
distribuicdo de sementes, aracdo de terras e disponibilidade de areas para o
plantio; manter a fiscalizagdo e o controle dos servigos publicos de abastecimento;
promover a orientacdo, controle e fiscalizagdo dos mercados, feiras livres e
matadouros e organizar a comercializacdo de bens e produtos produzidos no
campo; e ainda: o planejamento operacional, a formulacdo e a execugéo da
politica ambiental e da conservacdao dos ecossistemas do municipio; a
conservacao de espécies endémicas, raras, ameacadas ou em perigo de extin¢ao,
incluindo isto na apreensdo de animais e plantas silvestres capturadas
ilegalmente; a execucao de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e
arborizacao; a administracdo, manutencdo e conservacao de parques, pracas e
areas de lazer; a elaboracdo de projetos e definicdo de prioridades de
recuperacdao e conservacao de fundos de vales e dareas de preservacao; a
definicao da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizacdo
da coleta, reciclagem e disposicéo do lixo, por administracdo direta ou através de
terceiros; os servicos de limpeza, conservagao e controle de terrenos no perimetro
urbano; a formulacao de projetos visando captar recursos financeiros do estado e
da uniao, bem como de organizagcdes nacionais e internacionais; a elaboracao de
projetos em conjunto com a secretaria de planejamento; a realizagdo do controle
orcamentario no ambito de sua competéncia; a realizacdo do planejamento global
das atividades anuais e plurianuais e outras atividades correlatas; o planejamento
e execucao de programas de educacdo ambiental; a formulagdo e execucéao de
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento, preservacao e saneamento
dos recursos hidricos e ambientais.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas que compdem o Gabinete do
Prefeito terao suas atribuicées definidas por Lei ou Decreto, conforme o caso.



Art. 42. Os departamentos componentes de cada Secretaria terdo suas
atribuicdes definidas na forma nos paragrafos 12 a 8 deste artigo, observada a
distribuicdo dos servigos e a manutencao da hierarquia administrativa.

§ 1°% Aos departamentos componentes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execucado de acdes precipuas da Secretaria € o
desempenho de outras competéncias afins.

Il) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL;

Compete o planejamento, supervisdo, direcdo, coordenagdo de programas;
orientar a administracado publica, prestar apoio ao Prefeito na execucgao direta dos
atos de gestao coordenacéao e decisdo quanto as atividades, projetos e programas
no ambito da administragdo municipal; a gestdo e execugcdo do processamento
das licitacbes para a aquisicdo de materiais, bens e servicos; a promocao e
coordenacdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria e telefonia dos
Prédios Publicos e a reproducdo de papéis e documentos nas dependéncias da
Prefeitura;  administracdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para
transporte interno e dos servigos afins contratados a terceiros, exceto transporte
escolar; a normatizacdo e padronizacdo das atividades e processos
administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em
assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as atividades da
administracdo municipal em seus aspectos técnicos; manter a articulagdo entre
os 6rgéaos institucionais do Municipio ou fora dele, visando o desenvolvimento das
instituicdes, objetivando alcancar os fins buscados pela administracdo; auxiliar na
articulacao, elaboracdo e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito
Municipal; a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e do plano
diretor de informatica da Administracdo Municipal; a promocgéo, coordenacao,
execucao e monitoramento do desenvolvimento e programacgdo de sistemas
informatizados para a Prefeitura; o desempenho de outras competéncias afins.

[l) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

Formulacdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizacao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como o apoio a avaliacdo de desempenho individual e a gestdo do sistema
de carreiras; a promoc¢ao e coordenacao de atividades de recrutamento, selecéo,
controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa
relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura; a formulacdo de politicas e a
promocao e coordenacao de atividades relacionadas a seguranca no trabalho, ao
bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

IV) DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, MATERIAL E PATRIMONIO;
Padronizacao, aquisi¢édo, contratacao, guarda, distribuicdo e controle de materiais,



bens e servicos para as atividades da Prefeitura; o tombamento, registro,
conservacgao e controle dos bens publicos moveis e imbveis do Municipio;

V) DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL

Promover a divulgacao de fatos e temas de interesse publico, sobre o municipio e
0S Servicos municipais; 0 apoio aos 6rgaos municipais na divulgacdo de suas
iniciativas, campanhas educativas e de esclarecimentos, e em seu relacionamento
institucional com a comunidade local; a promocao, articulacdo, implantacao e
manutencdo de recursos eletrénicos de comunicagdo, inclusive o Portal da
Prefeitura, em articulacdo com a area de tecnologia da informacéo.

Vl) DEPARTAMENTO DE TURISMO;

Formulacdo, coordenacdo e execug¢ao da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio; a
promogao, coordenacdo e execucao de pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acoes
da Secretaria, no dominio turismo; o planejamento e organizacdo do calendario
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragbes e
eventos programados; 0 incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e
de servicos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria,
recepcao, culinaria e transporte; a captagdo e atracdo de eventos, seminarios e
feiras de negbcio para o Municipio; a promogédo de campanhas e ag¢des para o
desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da
comunidade local no fomento ao turismo;

VIl) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TRANSITO;

Formulacdo e coordenagdo de politicas e planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, 0s servigos de
transporte, a operacdo do transito e o0 uso de equipamentos publicos de
transporte; a regulamentacdo e normalizagdo dos servicos e do uso de
equipamentos de transporte publicos urbanos sob concessido, permissao ou
autorizacao; a concessao, permissao e autorizacdo para operagcao dos servicos e
para uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes
modalidades; a promocao, coordenagcdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos para subsidiar a fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequacéao
do sistema publico de transporte urbano; a promo cao e elaboragdo, em
articulacao com os 6rgaos competentes do Municipio, da especificacdo técnica de
projetos de infra-estrutura viaria para o sistema de transporte urbano; a
promog¢do, coordenacdo e execucdo, em articulacio com os 6rgaos
competentes do Municipio, da elaboracdo de projetos de engenharia de transito
para o sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento, organizacao,
gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos de transporte publico coletivo,
individual, escolar, de fretamento e similares; o planejamento, organizacao,
gerenciamento, operacao e fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a
circulacdo de veiculos e pessoas, a sinalizacdo, o estacionamento publico e a
aplicacdo de penalidades e recolhimento de multas; a administragdo, operagéo,
manutencao e comercializagdo dos equipamentos publicos de transportes, como
rodoviarias, terminais de transportes, paradas de 6nibus e instalagdes similares; a
promocao, articulacdo e execugcdao de acdes educativas e campanhas de



esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o atendimento e
prestacao de informagdo aos usuarios do sistema de transporte urbano e a
populacdo do Municipio; a formulacdo, administracdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para transportes, transito e mobilidade urbana em Vila Langaro, na
area de competéncia do Municipio; executar as atividades concernentes a
elaboracdo de projetos, construcdo e conservacdo de estradas e caminhos
municipais integrantes do sistema rodoviario do municipio.

VIII) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO;

Estimular as acdes voltadas para a economia do Municipio no que se refere a
geracao de emprego e renda na area de industria e comércio, producao rural e
abastecimento, turismo local sustentavel e executar atividades comunitarias
possibilitando o crescimento econémico e a integragdo da comunidade; a
formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos voltados
para 0 desenvolvimento dos setores: industrial, agro-pecuério, comercial e de
servicos do Municipio; a formulacdo, coordenagdo e execucao de politicas e
planos voltados para a geracdo de trabalho, emprego e renda no Municipio; a
articulacao e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos voltados para o
desenvolvimento econémico e a geracdo de emprego e renda no Municipio,
especialmente relacionados as suas vocacdes, recursos, possibilidades e
limitac6es, mercados potenciais, desemprego e qualificacdo da méo de obra local;
a formagéo de parcerias e celebragdo de convénios e contratos com instituicoes
estaduais, nacionais e internacionais visando a atracdo de investimentos e
empreendimentos para o Municipio; a promocao e criagcdo de incentivos,
facilidades e medidas voltados para a captacdo de oportunidades de negdcio,
emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as atividades
industriais, comerciais, agro-pecuarias e de servigos; a prospeccao e identificacao
de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento para o
desenvolvimento econémico e a geragdo de emprego e renda no Municipio, a
estruturagcdo de projetos requeridos, em articulacdo com as Secretarias
pertinentes, e 0 acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as entidades
financiadoras envolvidas; o desenvolvimento de programas e ag¢des visando a
valorizacdo da mao de obra local e sua qualificacdo profissional;a oferta e
disponibilizacdo de informacdes e estudos as demais Secretarias, visando a
orientacdo de seus programas, projetos e acbdes para o desenvolvimento
econbmico e a geracao de emprego e renda no Municipio; a articulacdo e
celebracédo de convénios e contratos com instituicbes empresariais, especialmente
SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, entre outras, visando ao desenvolvimento
econbmico, geracao de empregos e fortalecimento dos negécios de pequeno porte
no Municipio;

IX- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Coordenacéao de Fiscalizacdo Urbanistica; a formulacao, coordenacéo e execucao
de politicas, planos diretores e programas de desenvolvimento urbano para o
Municipio; a promogédo, coordenacdo e execucao de pesquisas, estudos e
diagnosticos referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e



parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e
as acbes da Secretaria; a promocdo de estudos, formulacdo de politicas,
desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltados para a
habitacdo de interesse social; a formulacdo de normas e instrumentos para
regulacdo do uso e ocupacao do espaco publico e privado do Municipio, bem
como a coordenacao e execucao de projetos e acdes de regularizagédo fundiaria; o
licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo
com a legislacdo e as normas municipais; a aprovagao para a concessdao de
habite-se e aceitacdo de edificacbes situadas em terrenos publicos ou
particulares; a coordenagdo e promoc¢ao de estudos e planos para intervengdes
urbanisticas em éareas de interesse social, promovendo a fiscalizacdo de sua
execucao e controlando o seu crescimento e expansdao; a Vvistoria de
ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificacées, promovendo o
licenciamento, a fiscalizacdo e o acompanhamento da recuperagdo estrutural; a
organizagao, manutencao e disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para
as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio.

§ 2°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Financas compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suasfungdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execug¢do de acgdes precipuas da Secretaria e 0
desempenho de outras competéncias afins.

I) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA;

Executar a politica econémica e financeira do municipio; ao recebimento,
pagamento, guarda, movimentacdo e controle dos valores em moeda e outros
valores pertencentes ao Municipio; a promocao de pesquisas, previsdes, estudos
e diagnésticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem
como em relacdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a
qualidade dos gastos da Prefeitura; a formulagcdo e execugcdo de politicas
financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia; a
normatizagdo e padronizagdo das atividades contabeis e do controle financeiro
interno das entidades e 6rgdos do Governo Municipal; a formulacdo da
programacao financeira da Prefeitura e o controle de sua execucéo; a gestao e o
controle da execucao orcamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e a
Secretaria Geral de Controle Interno; a realizacdo da escrituracdo contabil das
despesas, receitas, operacbes de crédito e outros ingressos financeiros do
Municipio, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéao e
atualizacdo do Plano de Contas do Municipio; a preparacdo de balancetes,
relatérios contabeis e balancos anuais do Municipio e a consolidacdo dos
demonstrativos contabeis dos fundos, autarquias e outros O6rgaos da
administracdo municipal; prestacdo de contas dos recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de poder; a manutengcdo e aprimoramento
tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobilidrio da



Prefeitura; a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano
Plurianual, da proposta orcamentdria em conjunto com as demais secretarias; o
desempenho de outras competéncias afins.

1) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA;

Realizar as atividades referentes ao lancamento, fiscalizacdo e arrecadagédo dos
tributos e rendas municipais; a promocao de pesquisas, previsdes, estudos e
diagnosticos sobre aspectos financeiros,

tributarios e fiscais do Municipio; a execucao, fiscalizacdo e controle da evolucéao
da arrecadacao dos tributos e receitas municipais; a administracao da divida ativa
do Municipio e execucdo da cobranga amigavel; a prestacdo de atendimento e
informagbes ao contribuinte em questbes de natureza financeira e tributaria de
competéncia do Municipio;

IV) DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTO.

Gestdo e execucdo do processamento das licitagbes para a aquisicdo de
materiais, bens e servicos; padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda,
distribuicdo e controle de materiais, b ens e servicos para as atividades da
Prefeitura.

§ 3° Aos departamentos componentes da Secretaria de Acao Social e
Cidadania compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execug¢do de acdes precipuas da Secretaria e 0
desempenho de outras competéncias afins.

Il) DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA;

Promocéao atendimento integral a populacédo de baixa renda, buscando a incluséao
social e a reducdo das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento a
crianca e ao adolescente, a populacédo idosa e aos portadores de deficiéncias,
através de politicas compensatérias e com programas especificos para a reducao
das situacdes de riscos e de alta vulnerabilidade; a promogéo, coordenacao e
execucao de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situacdo e o perfil
socioeconémico da populacédo, bem como sobre as condicdes atuais do exercicio
da cidadania no Municipio; a promog¢ao, coordenagdo e execucdo de acgdes e
medidas voltadas para o atendimento a crianca e ao adolescente e para a atencao
as familias e grupos sociais em situacao de risc 0; a promog¢ao, coordenagao e
execucao de programas locais de educacdo, orientacao, protecdo e defesa do
consumidor e de intermediacdo de conflitos de interesse nas relacbes de
consumo; a orientacdo e prestacdo de assisténcia juridica a populacédo
carente, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a defesa de seus
direitos; a promocgao e coordenacao de acdes e medidas voltadas para a defesa
dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacdo do
individuo e o fortalecimento da cidadania; a formulacdo, administragcdo e
controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e



outras entidades nacionais e internacionais para o0 desenvolvimento de
projetos de acdes sociais e de cidadania, na area de competéncia do Municipio.

) DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA;

Formulacdo, coordenacdo e execucdao de politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promocéao social e cidadania, e do acesso de
todos os cidadaos a bens, servicos e direitos; a implementacdo, o apoio e o
gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de orientagdo, abrigos e demais
instalagbes e equipamentos com finalidades similares; o apoio e o estimulo as
organizagdes comunitérias;

§ 4°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Saude compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execugcdo de acgdes precipuas da Secretaria e 0
desempenho de outras competéncias afins.

Il) DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO E ASSSISTENCIA A SAUDE;

Desenvolver as acbes de saude no ambito da prevencdo, da promocédo e da
vigilancia a saude,; a formulacdo e monitoramento de politicas e planos municipais
de saude, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulacdo
com as demais secretarias municipais pertinentes; a coordenagdo, gestao e
avaliacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito municipal, participacédo
nos seus diferentes féruns e comités e administragdo do Fundo Municipal de
Saude; a promocgao de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a
formulacédo de politicas e planos, a atuacdo da Secretaria e o aprimoramento do
Sistema Municipal de Saude; a organizacdo, operacao e atualizagdo permanente
de sistemas de informacdes e indicadores relativos as condicées de saude no
Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informacao, internas
e das instancias estadual e federal pertinente; a promocédo e prestacdo dos
servigos de atencao primaria e de saude da familia, inclusive a gestdo das centrais
de atendimento ao usuario, no ambito de atuacdo da Secretaria; a promocéao
dos servicos de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental,
alimentar e de doencas endémicas) e realizacao de campanhas de esclarecimento
e de imunizacdo em articulagdo com os governos federal e estadual; a
administracdo e execucao dos servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontolégica, farmacéutica e laboratorial, no @mbito de competéncia do Municipio,
em articulacdo com 6rgaos competentes do Estado e da Unido; a execucado da
politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito municipal; a valorizacao,
qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de saude do Municipio; o
controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servicos privados de saude, no
ambito municipal;

1) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;
Promocéao da vigilancia epidemiolégica e o controle de doencas e assisténcia a



salide, segundo as prerrogativas do Sistema Unico de Salde — SUS;

IV) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA;

Promogéo da vigilancia a salde, compreendendo a vigilancia sanitaria, segundo
as prerrogativas do Sistema Unico de Saude — SUS; executar fiscalizacdo nos
estabelecimentos comerciais com vista a preservacdo da saude publica;
promover campanhas de saude publica; executar as diretrizes de saude publica
previstas no Plano Municipal de Saude e do Governo Federal e Estadual.

V) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA EM PROJETOS E
PROGRAMAS DE SAUDE;

Formulacdo, administracao e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e acdes em saude, na area de competéncia do
Municipio;

§ 5. Aos departamentos componentes da Secretaria de Educacdo e Cultura
compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execug¢do de acdes precipuas da Secretaria e 0
desempenho de outras competéncias afins.

Il) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL;

Desenvolver as acoes relativas a universalizacao da educacdao em todos os niveis;
as

expressdes e socializagdes culturais de promocao do homem e inclusdo social; a
instalacdo, manutencdo, ampliagcdo, adequacdao e legalizacdo de
estabelecimentos de ensino; a elaborag éo,

execucao e avaliagdo do Plano Municipal de Educag¢do em regime de colaboracao
com o Estado e a

Unido; a formulacao, coordenacao, execucao e monitoramento de politicas, planos
e programas municipais de educagéo e a administragcéo e avaliagdo do Sistema de
Educacdo do Municipio; a promocao de estudos, pesquisas e diagnésticos
visando a subsidiar a formulacdo de politicas e planos, para a atuacdo da
Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educacdo; a organizacdo e
manutencao de sistemas de informacgdes e indicadores relativos a situacao atual e
evolucao do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio; a formulagdo de
diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnolégicos para a
execucao e avaliagdo do processo de educacao infantil, fundamental e especial
na rede publica municipal; a programacao, coordenacgao, gestdo e execucao dos
processos de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instalagdes
da rede municipal; a organizagcéo, gestdao e execug¢do da assisténcia ao educand
0, do acesso e integracdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do
fornecimento de merenda escolar; a valorizacdo, qualificacao e aperfeicoamento
do quadro docente da Secretaria; o planejamento, construcdo, instalacao e



manutencdo das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; a
formulacdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e acdes em educacdo, na area de competéncia do
Municipio; o apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que ndo seja da
competéncia do Municipio para proporcional acesso e freqiiéncia escolar, inclusive
do estudante universitario; o desempenho de outras competéncias afins.

lIl) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR;

Administracdo de toda administracdo escolar do Municipio; manutencao fisica
de todos os prédios onde existam instalacées escolares municipais; suprimento de
materiais necessarios ao bom funcionamento de todas as escolas da rede
municipal de ensino; auxiliar a Secretaria de Educacédo no planejamento de agdes
voltadas ao funcionamento escolar.

IV) DEPARTAMENTO DE CULTURA;

Desenvolver as acgdes relativas a universalizacao cultural; incentivar, apoiar e
contribuir de forma patrticipativa para difusdo da cultura local; promover eventos
culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos culturais locais,
definir, identificar e preservar o patriménio histérico; organizar, manter, preservar e
difundir as bibliotecas publicas do Municipio; e ainda a formulagéo, coordenacao e
execugdo das politicas e planos voltados para atividades histérico -culturais e
artisticas do Municipio; a promoc¢ao, coordenacdo e execucao de pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
0s projetos e as agOes da Secretaria no dominio histérico - cultural e artistico; a
preservacdao, ampliagdo, melhoria e divulgacdo do patriménio histérico-cultural,
arquitetdnico e artistico do Municipio de Vila Langaro; a promogéao e o incentivo a
exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer
0 padrdao cultural da co munidade; a promocao, criacdo, desenvolvimento e
administracao de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e
equipamentos voltados para a preservacao de valores histéricos e para o fomento
de atividades culturais e artisticas; a formulacdo, administracdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e
turisticos, na area de competéncia do Municipio.

§ 6°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Esportes Lazer compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execugcdo de acdes precipuas da Secretaria e 0
desempenho de outras competéncias afins.

Il) DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER,;
Estimular as acdes voltadas para o desenvolvimento do esporte no Municipio,
planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades esportivas em todas as



suas modalidades, bem como desenvolver e difundir a pratica esportiva integrando
a populacdo de forma democratica e participativa; o apoio ao esporte amador
desenvolvido pelas Comunidades Rurais; a formulacdo de politicas, planos e
programas de esportes e recreacdo, em articulacdo com os demais 6rgaos
municipais competentes e em consonancia com o0s principios e integracao social e
promocao da cidadania; a promoc¢ao e coordenacao de estudos e andlises visando
a atracao de investimentos e a dinamizacao de atividades esportivas e recreativas
no Municipio; a celebracdo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e realizagdo de atividades esportivas e de lazer; a
organizagao e divulgagédo do calendario de eventos esportivos e de recreacdao do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacdo; a
execucao e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimento
das praticas esportivas e o0 entretenimento; a promocao e realizacao de acoes
educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da
populacdo para a importadncia e os beneficios da pratica de esporte e das
atividades de lazer; a administracdo de estadios e centros esportivos municipais
e do uso de pracas e demais espacgos publicos para a pratica do esporte e
recreacao; o incentivo e apoio a organizacao e desenvolvimento no Municipio de
associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas.

§ 7°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos
Urbanos compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcbes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando diret
amente no planejamento e execucdo de acgdes precipuas da Secretaria e o
desempenho de outras competéncias afins.

Il) DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS;

Organizacdo, manutengcdo e controle dos servigos municipais de iluminagéo
publica; a formulacao, coordenacédo e execucao das politicas e planos referentes
aos servicos publicos urbanos, coleta e destinagao de lixo, limpeza e conservacao
de espagos publicos, arborizagdo e administracdo de cemitérios; a
regulamentacao, controle e fiscalizacdo dos servicos publicos urbanos sob a
responsabilidade da Secretaria; a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas
de responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com os demais érgaos
fiscalizadores da Prefeitura; a organizacdo, gestdo, apoio a contratacdo e a
execucao dos servicos de coleta, tratamento e destinacao final de residuos
sélidos; a organizacao, apoio a contratacao e execugao dos servigos de limpeza e
conservacao de vias, pragcas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros publicos; a promoc¢ao, coordenacdo e execucao das atividades de
arborizacao e poda de arvores em vias e logradouros publicos; a administracédo e
manutencdo de cemitérios e coordenacao dos servicos de sepultamento;
desempenho de outras competéncias afins

[11) DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA;



Executar as atividades concernentes a elaboracdo de  projetos,
construcdo e conservacao das obras publicas municipais, assim como dos
proprios da municipalidade; o desenvolvimento e a implantacdo de projetos de
construcdo de infra estrutura e de obras de grande porte, competindo-lhe
especificamente: a promocdo, coordenacdo e contratacdo de estudos e
projetos de investimento para a construcao e melhoria da infra-estrutura urbana,
especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de aguas pluviais,
esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a protecdo e contencao de
encostas; a promocao, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de
investimento para a construcdo e melhoria de equipamentos urbanos e edificagdes
publicas de grande porte; a articulacdo com os érgaos municipal, estadual e
federal de meio ambiente para fins de obtencdo das licencas e autorizacoes
requeridas para a implantacédo de projetos de investimento passiveis de impactos
relevantes sobre o meio ambiente; a participacdo na identificacdo de fontes e
financiamento para os estudos e projetos de investimento em infra-estrutura e de
obras de grande porte e 0 acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as
entidades envolvidas, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano; a negociacdo e articulagdo com os érgaos municipais
competentes e instituicbes de outras esferas de governo para assegurar a
formulacéo, analise e aprovacao dos projetos de investimentos; o suporte técnico
a processos de licitacao visando a elaboracdo de estudos, a especificacdo e a
implantacao de projetos de investimento em infra-estrutura e de obras de grande
porte; 0 acompanhamento e controle dos processos de realizagdo de estudos e de
desenvolvimento e implantacdo de projetos, elaborando relatérios e pareceres
necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos convénios e contratos
celebrados; o controle e a fiscalizacdo das obras de infra-estrutura e de grande
porte contratadas a terceiros; a promog¢ao e execucao, em articulagdo com os
orgaos competentes da Prefeitura, da programacao, elaboracao, orcamentacao e
controle da execucgdo de projetos de obras publicas municipais; a constru¢ao de
obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral; a construcao e
pavimentacdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial; a manutencdo e conservacdo de vias urbanas, redes de drenagem,
pragas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em
articulacdo com outras Secretarias; a promocgdo, execucao e controle de
atividades topograficas para obras e servicos a cargo da Prefeitura; o controle e
a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a terceiros; 0 gerenciamento e
maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais; a manutengédo e
atualizacao dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da
Secretaria; operacao e atualizagdo permanente, em articulacdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, com base no
geoprocessamento;

§ 8. Aos departamentos componentes da Secretaria de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente compete:

) GABINETE DO SECRETARIO;

Auxiliar, prover e subsidiar os trabalhos do Secretario para o bom desempenho de
suas funcdes institucionais, para o atingimento de suas metas, auxiliando
diretamente no planejamento e execug¢do de acdes precipuas da Secretaria e 0



desempenho de outras competéncias afins.

II) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO;

Promover o bem desenvolvimento rural sustentavel por meio de acbées que visem,
sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegécio e de politicas
que promovam o aumento da producao e da produtividade no campo e melhore a
qualidade de vida do homem do campo; manter a fiscalizacdo e o controle dos
servigos publicos de abastecimento; promover a orientacao, controle e fiscalizacao
dos mercados, feiras livres e matadouros e organizar a comercializacao de bens e
produtos produzidos no campo; formulacao de projetos visando captar recursos
financeiros do estado e da unido, bem como de organizacbes nacionais e
internacionais; a elaboracdo de projetos em conjunto com a secretaria de
planejamento; a realizacdo do controle orgcamentdrio no ambito de sua
competéncia; a realizacdo do planejamento global das atividades anuais e
plurianuais e outras atividades correlatas; o0 planejamento e execucdo de
programas de educacgdo ambiental; a formulacao e execucao de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento, preservacdo e saneamento dos recursos
hidricos e ambientais

I1I) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA;

Estimular a pecuéaria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e
médio proprietério e contribuir com distribuicdo de sementes, aracdo de terras e
disponibilidade de areas para o plantio; promover o controle de zoonoses;
propiciar condi¢des para incentivo a melhoria do rebanho; promover a realizacao
de eventos visando incrementar 0s negocios pecuarios; realizar campanhas de
vacinacao de animais; oferecer assisténcia técnica necessaria para melhoramento
da producao pecudria do municipio.

V) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

Estimular a agro-pecudria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao
pequeno e médio proprietario e contribuir com distribuicdo de sementes, aracao de
terras e disponibilidade de areas para o plantio;

V) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.

Planejamento operacional, a formulacdo e a execucao da politica ambiental e da
conservacao dos ecossistemas do municipio; a conservacao de espécies
endémicas, raras, ameacadas ou em perigo de extincdo, incluindo isto na
apreensao de animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente; Execucédo de
projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacédo; a administracao,
manutencao e conservagcao de parques, pracas e areas de lazer; a elaboracao
de projetos e definicdo de prioridades de recuperacao e conservagao de fundos de
vales e areas de preservacao; a definicdo da politica de limpeza urbana, através
do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicao do lixo, por
administracao direta ou através de terceiros; os servicos de limpeza, conservacao
e controle de terrenos no perimetro urbano;

Art. 52. Ficam criados todos os érgados componentes e complementares
da organizacdo basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os quais serédo
instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragcao.



Art. 62. Ficam automaticamente extintos os 6rgaos anteriormente
criados na medida em que forem sendo instalados os érgaos componentes da
nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 72. O Prefeito complementara, mediante decreto, a organizacao
administrativa do Municipio, criando os érgdos de niveis inferiores, observados
0s principios gerais estabelecidos para atender as despesas decorrentes da sua
manutencao e especialmente com o provimento das respectivas chefias.

Art. 82. Prefeito baixara o regimento interno da Prefeitura no qual
constarao:
| - Atribui¢cdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcbes de
direcao, supervisado e chefia;

[l - Normas de trabalho cuja natureza nao constituam objeto de
disposicdo em separado;

IV- Outras disposic¢oes julgadas necessario.

Art. 92. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, evocar a si, segundo seu Unico critério,
a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

| — autorizagdo para aumento de despesa:

Il - nomeacdo, admissdo, contratacdo de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria, bem como a sua exoneracdo, demissao,
dispensa, revisao e rescisdao de contratos;

[Il - concesséao e cassacgao de aposentadoria;

IV - concessao de exploracao de servigos publicos ou de utilidade publica;

V - permissao de servigos publicos ou utilidade publica a titulo precario;

VI - alienagado de bens moveis e imdveis pertencentes ao patriménio municipal.
VII- aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta;

VIl - aprovagéo de loteamento e subdivisdo de terrenos.

IX — aplicacdo de penalidade a servidores na forma da Lei.

Art. 102, Ficam autorizadas as despesas de manutencdo e as
decorrentes das atividades, programas e projetos desenvolvidos por cada 6rgao
constante desta Lei que deverdo ser incluidas no Orcamento Municipal para os
anos subsequentes.



Art. 11. Para instalacdo e funcionamento dos 6rgaos criados pela
presente Lei, no corrente exercicio, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a decretar a abertura de créditos adicionais especiais mediante
remanejamento e no valor dos saldos das dotacdes existentes na data da vigéncia
desta Lei, destinadas a manutencao dos projetos e das atividades relacionadas
com as acobes de cada 6rgao, ou, mediante anulacdes parcial ou total de dotagdes
orcamentarias constates do orgamento vigente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a transferéncia de departamentos de uma Secretaria
para outra em decorréncia da instalacdo da estrutura administrativa de que trata a
presente Lei, os saldos orcamentarios existentes poderdo ser remanejados por
decreto do Prefeito, que para tanto fica desde ja autorizado.

Art. 12. Fica autorizada a inclusdo, bem como a modificacdo, dos
projetos e atividades necesséarias ao funcionamento dos 6rgdos criados por esta
Lei no Plano Plurianual aprovado para o periodo de 2018 a 2020.

Art. 13. Os cargos necessarios ao funcionamento dos Orgaos
componentes da estrutura administrativa municipal constam do atual quadro de
cargos comissionados do Municipio ou serao criados através de Leis especificas.

Art. 14. Para os fins desta Lei, podera o Poder Executivo, mediante lei
especifica: | — alterar a denominacao de cargos em comissao;
Il — reclassificar cargos em comissao;
[l — transformar funcdes gratificadas em cargos em comissdo ou cargos em
comissao em fungdes gratificadas;

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢coes em contrario, em especial as Leis Municipais n® 004/97 e 034/97.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO,
aos 25 de julho de 2017.

Claudiocir Milani
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Giovani Sachetti
Secretario da Administracao






