LEI MUNICIPAL N° 826/14 DE 27 DE MAIO DE 2014.

Concede horario especial de trabalho ao funcionario com dependentes
portadores de deficiéncia fisica ou mental.

Art. 12 -, Sera concedido horario especial ao servidor que tenha cbnjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou mental, quando comprovada a
necessidade por laudo médico oficial, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - O disposto neste artigo estende-se ao cbnjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizacao judicial.

Art. 2° - O servidor devera comprovar o vinculo familiar com o portador de
deficiéncia, juntamente com laudo médico comprovando a incapacidade do mesmo e
a necessidade dse acompanhamento.

Art. 3% - Serdo reduzidos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do
referido funcionario, sem prejuizos de remuneracdo € sem necessidade de
compensacao de horario.

Paragrafo Unico — Cessada a necessidade referida no art. 12, o servidor
devera retornar a jornada normal de trabalho, sobe pena de devolver os valores
recebidos a mais, na proporcdo de sua remuneracao, pelos danos ao erario publico.

Art. 4° - Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario.
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